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Arvot

Pohjoismainen demokratia, tasa-arvo, sananvapaus ja moniarvoisuus
Avoimuus, kansainvalisyys ja keskinainen arvostus

Rohkeus, uteliaisuus, ja ennakkoluulottomuus

Visio

Olemme innostava, monipuolinen ja arvostettu suomalais-unkarilainen
kohtaamispaikka, agora. Monipuolistunut toimintamme tunnetaan nykyista
paremmin Suomessa ja Unkarissa, myods paakaupunkiseutujen ulkopuolella.

Missio
Toimimme kansalaisyhteiskunnan lahtokohdistamme vireana Suomen ja Unkarin
kulttuurin, tieteen ja talouden keskuksena Unkarissa ja lahialueilla.

Monipuolistamme suomalais-unkarilaista yhteisty6ta, lisaamme kiinnostusta
suomalaista yhteiskuntaa kohtaan ja edistamme kestavan kehityksen pohjalta
kansainvalista yhteisymmarrysta ja rauhaa.

Strategiset painopisteet

1. Suomalais-unkarilainen yhteistyon monipuolistaminen ja laajentaminen
Paivitamme toiminta-alueitamme ja uudistamme tyotapojamme

Toimimme aktiivisesti myos paakaupunkiseutujen ulkopuolella.
Parannamme monikanavaista viestintaamme.



2. Kansalaisyhteiskunnan edistaminen
Painotamme kaikessa toiminnassa kansalaisten ja kansalaisyhteiskunnan
merkitysta ja toimintaedellytyksia.

Tuemme ystavyyssiteiden rakentumista kaupunkien ja kuntien, seurakuntien
ja muiden yhteisojen kesken

Toimimme ekologisesti ja eettisesti kestavalla tavalla ja edistamme hyvaa
hallintoa.

Olemme helposti [ahestyttavia, joustavia ja arvostamme avointa
vuoropuhelua.

3. Kulttuurin, tieteen ja talouden innovaatioiden tukeminen
Tarjoamme kulttuurin, tieteen ja talouden toimijoille foorumin esitella
osaamistaan ja solmia yhteyksia.

Edistamme uusien innovaatioiden tunnettuutta ja niihin liittyvaa yhteistyota.

4. Yhteistyon lisaaminen
Lisaamme kontakteja suomalais-unkarilaisesta yhteistydsta kiinnostuneiden
toimijoiden kanssa.

Kuuntelemme sidosryhmiemme tarpeita ja seuraamme toimintaympariston
muutosta.

Korostamme yhteistyota erityisesti Suomen suurlahetyston, Team Finlandin
seka muiden kulttuuri- ja tiedeinstituuttien kanssa.

5. Tyoyhteison kehittaminen
Varmistamme, etta saation hallituksessa on eri alojen ja sidosryhmien edustus
ja hyddynnamme tata yhteisdpaaomaa.

Tiivistammme hallituksen ja henkiloston yhteydenpitoa ja varmistamme
rekrytoinneissa laaja-alaisen osaamisen.



Kohdistamme henkiloston tyopanoksen ja taloudelliset resurssit vaikuttavasti,
valitsemalla realistisen maaran merkittavia hankkeita, jattaen tilaa myos
pienemmille tapahtumille ja uusille aloitteille.

Toimimme niin, etta FinnAgora on hyva tyoyhteiso, jossa tyonteko ja
johtaminen on ammattitaitoista ja innostavaa.

Toiminnan arviointi

Toimintaamme arvioinnissa keskeisia mittareita ovat:

- suomalaisen kulttuurin, tieteen ja taiteen kiinnostavuuden kasvu
- yhteistyoverkostojen laajentuminen Suomessa ja Unkarissa

- kasvava valtionavun ulkopuolinen rahoitus

- tilaisuuksien monipuolisuus, kavijamaarat ja asiakaspalaute

- tilaisuuksien nakyvyys ml. media

- tyoyhteison toimivuus.

FinnAgoran strategian pohjalta saation hallitus hyvaksyy vuosittain
toimintasuunnitelman ja talousarvion. Toimintaymparistomme muuttuu
nopeasti ja se edellyttaa myos strategian vuosittaista seurantaa. Strategia
paivitetaan tarvittaessa.

FinnAgoran strategia vuosille 2022-2027 perustuu saation 20 vuoden
historiaan ja tulevaisuuden nakymiin, ymparistdanalyysiin, sidosryhmien
kanssa kaytyihin keskusteluihin, hallituksen jasenille tehtyyn kyselyyn ja
henkilokunnan nakemyksiin.



